Predkonferencni workshop 1 — Kdy ma jaka evaluace smysl?
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Co lze (a nelze) od evaluace ocekavat v zavislosti na fazi realizace intervence? Jaky ucel evaluace
mUZe mit, jak se to projevuje v evaluacnim designu a jak souvisi evaluacni kritéria a otazky s fazi

vevs

realizace intervence? Jaké jsou nejcastéjsi typy evaluaci? V ramci workshopu si sloZime z evaluacniho
puzzle design vasi uvaZované evaluace.

Mirné gamifikovany workshop je vhodny:

e pro zadavatele evaluaci, ktefi premysleji nad tim, jakou evaluaci vlastné potrebuiji, tj. hledaji
vécny obsah poZadavku na evaluaci (pozor, nebudeme fesit pravni aspekty zadavani evaluaci),

e pro manazery projektd, ktefi v rdmci projektu rfesi evaluaci,

e pro zkuSenéjsi evaluatory, ktefi hledaji nastroje, jak pomoci klientidm dobre pochopit a
pojmenovat, jaka evaluace jim v jejich situaci miZe nejvice pomoci.

O autorovi:

Vladimir se dlouhodobé se zabyva evaluacemi intervenci financovanych z
evropskych fond(l, prestoze ma akademické koreny v oblasti rozvojové
spoluprace. Ma dlouholetou praxi z oblasti Evropskych strukturalnich a
investi¢nich fondl. Zde mimo jiné pulsobil na pozicich feditele odboru
Dohody o partnerstvi, evaluaci a strategii ¢i reditele Ridiciho organu
Operacniho programu Technickd pomoc na Ministerstvu pro mistni
rozvoj, pfipadné vrchniho feditele Sekce fondl EU ¢i vedouciho
evaluacniho tymu ESF na Ministerstvu prace a socialnich véci. Od roku
2016 je na volné noze jako evaluator a konzultant a zabyva se evaluacemi
a change-managementem, kde jej zajimaji myslenky z oblasti Human
Learning Systems. Tematicky se vénuje casto projektim z oblasti

penitenciarni a postpenitenciarni péce, ale nebrani se poznavat nové oblasti. Prilezitostné vyucuje na
Fakulté socidlnich véd Univerzity Karlovy a lektoruje v oblasti evaluaci jak v Cesku (pod hlavi¢kou
CES), tak na evropské scéné (nejcastéji pro European Institute of Public Administration). V roce 2018
zastaval funkci prezidenta Ceské evaluaéni spoleénosti.
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